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Accompagnement

psychosocial

et d’insertion
professionnelle

Le Foyer de I'Envol a Yverdon recherche :

Un /une éducateur/trice social/e a 80%

Les Foyers de I'Envol sont des structures d’insertion socioprofessionnelle offrant un
hébergement a dix jeunes adultes souffrant de difficultés psychosociales. Le but du séjour, qui
est de trois ans environ, est d'accompagner ces adultes en devenir en favorisant le
développement de leurs capacités d’apprentissage dans tous les domaines de leur vie.

Nous les soutenons dans la mise en place d’'une activité occupationnelle ou la réalisation d’'un
projet d’insertion professionnelle. Nous proposons également un accompagnement a domicile
au terme de I'accueil en résidentiel.

Pour mener a bien notre mission, nous attachons une importance primordiale a la qualité des
liens interpersonnels, ainsi qu’a la dynamique de groupe.

Votre mission

Accompagner et soutenir les résidents dans leur vie quotidienne

Elaborer et mettre en ceuvre le projet d’'accompagnement individualisé en partenariat avec le
résident

Accompagner les résidents dans la gestion administrative et financiére, ainsi que dans la mise
en place d’'un projet professionnel

Collaborer activement avec les partenaires du réseau

Penser et améliorer, en équipe, les concepts d’accompagnement

Votre profil

Diplédme d’Educateur/trice social/le HES/ES ou formation équivalente

Expérience dans le social auprés d’adultes en difficultés, de préférence en milieu résidentiel
Capacité a accepter des horaires irréguliers, travail en week-end et en soirée selon tournus
d’équipe

Connaissances en psychiatrie de 'adolescent et du jeune adulte

Intérét pour la gestion des activités de la vie quotidienne

Nous offrons

Cadre de travail agréable au sein d’une petite équipe dynamique et motivée
Une mission stimulante, intéressante au sein d’'une structure a taille humaine
Des prestations sociales attractives en lien avec la CCT Social Vaud

Des responsabilités et une autonomie dans la gestion du quotidien

Travail en réseau

Acceés a la formation continue et a la supervision

Un CDD de 6 mois pouvant étre reconduit en CDI

Entrée en fonction : a convenir
Délai de postulation : 30 septembre 2025

Condition de postulation : Il ne sera répondu qu’aux postulations correspondant au profil
souhaité.

Veuillez adresser votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, certificats
de travail, diplédmes, attestations de formation) par l'intermédiaire de la plate-forme d’offre
d’emploi de Jobup (www.jobup.ch)



